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任务篇 

接受任务   迎接挑战 

在“理念篇”中，我们揭开了项目的神秘面纱。 

接下来，我们要行动起来了！ 



任务篇 

任务篇将告诉你 

 培训时间如何安排？ 

 需要完成哪些任务？ 

 能够参与哪些活动？ 



问题1： 

培训时间如何安排？ 



任务篇 

本次培训共持续三个月时间 

在这三个月的时间内 

你既要认真学习网络研修的课程内容 

同时也要完成校本研修阶段的各项实践任务 

网络研修大致的时间节点如下表 



任务篇 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

研读项目实施方案及校本研修指
南 

学习理念篇课程内容 

学习热点篇课程内容 

学习方法篇课程内容 

学习案例篇课程内容 

学习技术篇课程内容 

研修成果展示、交流与分享 

网络学习内容 
周次 



问题2： 

需要完成哪些任务？ 





任务篇 

任务五 
 

聚焦能力
精练技能 

任务四 
 

触摸技术 
整合教学 

任务三 
 

关注前沿  
开阔视野 

任务二 
 

重构知识 
提升素养 

任务六 
 

创新教学 
重塑课堂 

任务一 
 

组建家园 
结伴前行 

 

任务七 
 

交流展示 
如切如磋 

现在我们一个一个来看 



任务篇 

任务一：组建家园、结伴前行 

研修目标：创设学习共同体，开展能力测评，并完成个人研修计划。 

研修说明：本阶段是破冰之旅，主要任务是热身，包括熟悉、了解平

台，学会使用工作坊；找到自己的“组织”，认识本坊的坊主和学友

，与同行say hello。明确研修计划，知道自己在此次研修中的角色，

完成坊主布置的任务。 

研修时长：一周 

资源支持：个人研修计划模版（见平台“研修工具”栏目） 

具体任务：请看下页PPT 



任务篇 

任务一：组建家园、结伴前行 

1. 拿到登录帐号和密码，找到登录 页面，查看培训实施方案、

考核方案及学习计划安排；查看 学员操作手册以及班级研 修

计划 

2. 加入辅导教师建立的QQ群 

3. 登陆平台，完善个人信息 

4. 开展信息技术应用能力测评 

5. 阅读选课说明，根据选课指导选择研修课程 

6. 体验平台操作 

7. 加入由班级辅导教师和导师创建的工作坊 



任务篇 

任务二：重构知识、提升素养 

研修说明：本阶段重点内容是学习理念篇课程内容: 

◆教师信息技术应用能力标准研读 

◆选修专题（2选1） 

1. 教育变革中的技术力量 

2. 信息化支持的学习方式变革思考 

研修时长：约两周 

资源支持：研修方案模版、课程拓展资源（见平台“研修工具”

栏目）。 



任务篇 

1. 个人制定研修计划，教研组制定 研修组研修方案，学校制 定

校本研修方案 

2. 观看网络课程，阅读电子文本和拓展资源。 

3. 完成“理念篇”课程后标准化测试题 

4. 参与课后BBS讨论 

5. 参加工作坊“集体备课”话题研讨和活动 

6. 参与专家答疑活动 

任务二：重构知识、提升素养 



任务篇 

任务三：关注前沿、开阔视野 

研修说明：本阶段重点内容是学习热点篇课程内容: 

选修4选2 

◆MOOCs与教师学习 

◆微课程及教学应用 

◆电子书包与教学应用 

◆虚拟实验与未来教学 

研修时长：约一周 

资源支持：课程拓展资源（见平台“研修工具”栏目）。 



任务篇 

1. 观看网络课程，阅读电子文本和拓展资源。 

2. 参与BBS“主题研讨” 

3. 参加工作坊话题讨论 

4. 完成“热点篇”课程后标准化测试题 

5. 参与工作坊内说课研讨活动 

任务三：关注前沿、开阔视野 



任务篇 

任务四：触摸技术、整合教学 

研修说明：本阶段重点内容是学习技术篇课程内容: 

从25个专题123个学时中选择通用软件或学科软件进行

学习（建议教研组内技术分散选择） 

研修时长：约六周 

资源支持：软件下载方法指南（见平台“研修工具”栏目）。 

 



任务篇 

1. 观看网络课程，阅读电子文本和拓展资源。 

2. 将使用技术软件过程中产生的问 题提在课程的“技术篇答 疑

”版区中 

3. 参与专家答疑活动 

任务四：触摸技术、整合教学 



任务篇 

任务五：聚焦方法、精练技能 

研修说明：本阶段重点内容是学习方法篇课程内容（必修）: 

◆学科方法篇：根据自身学科，选择一门进行学习 

◆通识方法篇：《微课程设计与制作》和《信息技术支

持的教学环节优化》 

研修时长：约三周 

资源支持： 



任务篇 

1．观看网络课程，阅读电子文本和拓展资源。 

2．参与BBS“主题研讨” 

3 . 完成“方法篇”学科考核作业并参与作业互评活动 

4．参加工作坊现场教学、主题式评课活动 

5 . 参与专家答疑活动 

6 . 参与“信息技术应用能手经验分享”活动 

任务五：聚焦方法、精练技能 



任务篇 

任务六：创新教学、重塑课堂 

研修说明：本阶段重点内容是学习案例篇课程内容: 

◆根据自身学科，选择一门“案例篇”课程，并完成学习 

研修时长：约两周 

资源支持：课程拓展资源（见平台“研修工具”栏目）。 



任务篇 

1. 观看网络课程，阅读电子文本和拓展资源。 

2. 完成校本实践环节的考核作业并进行作业互评 

3. 微课程比赛：积极参与和制作微课程 

4. 根据考核要求查漏补缺，将未完成的学习任务尽快完成 

5. 针对课例研讨阶段成果，开展课 例研究与反思，用行动研 究

的方法，形成课例研究与专业发展的良性互动。 

 

任务六：创新教学、重塑课堂 



任务篇 

任务七：交流展示、如切如磋 

研修说明：本阶段重点内容是研修成果展示、交流与分享 

研修时长：约三周 

资源支持：课程拓展资源（见平台“研修工具”栏目）。 



任务篇 

1. 研磨的课程线下录像成课（条件欠缺的学校可以选择文本实录

），并已个人或工作坊为单位提交在研修平台上 

2. 线上同伴互评、专家课例点评 

3. 微课程大赛作品分享 

4. 研修成果上传、分享与交流 

5. 撰写提交研修总结 

6. 完成培训后调查问卷 

任务七：交流展示、如切如磋 



问题3： 

能够参加哪些活动？ 



任务篇 

为了将大家紧紧地团结在一起 

我们设计了优质高效的研修活动 



任务篇 

测评工具 工作坊 直播系统 问答系统 项目门户 微课大赛系

统 

共同体建
设 

专题研讨 

课程学习
导引 

微访谈 

工作坊磨
课 

信息技术
应用能手
经验分享 

跨校作品
分享 

微课设计
大赛 

能力测评 

研
修
平
台 

线
上
活
动 



任务篇 

工作坊 项目门户 微课大赛系

统 

研修前的准备与研修主题选
择 

规划研修方案 

集体备课、分组研讨 

线下活动分享 微课设计大赛 

研
修
平
台 

线
下
活
动 

学校门户 

主题式说课活动 

主题式评课活动 

课例研究与教学反思 

线下活动分享 



任务篇 

线上活动——能力测评 

如

何
组

织
研
修

活
动 

任务 
 针对技术应用起点能力，开展培训前的能力测评 

 针对应用能力，开展培训后测评 

组织方式 
 利用信息技术应用测评工具，学员在线开展培训前

后的能力测评活动 

预期成果  能力测评报告，并根据报告搭配针对性的课程 



任务篇 

登陆后，通过“自测”按钮，你就可以跳转到能力测评的界

面 



任务篇 



任务篇 



任务篇 



任务篇 

测试结果页 

整体图.jpg


任务篇 

课程推荐页 



任务篇 



任务篇 

如

何
组

织
研
修

活
动 



任务篇 

如

何
组

织
研
修

活
动 

线上活动——共同体建设 

任务 

 开班热身，开展自我介绍 

 加入工作坊 

 加入交流群组 

组织方式 
 进入个人研修空间，开展自我介绍，利用平台的社

会性学习交流工具，加入学科工作坊与交流群组 

预期成果  形成网络研修学习共同体 



任务篇 

加入工作坊 



任务篇 

开展讨论——个人名片展示 



任务篇 



任务篇 



任务篇 

线上活动——课程学习导引 

任务  针对不同类别的专题课程给予学习方法指导 

组织方式 
 利用视频直播系统，以视频录像形式开展课程学习

方法指导与答疑。每次2小时，共3次 

预期成果 
 视频直播录像 

 生成微视频课程 



任务篇 

登录网址：http://vclass.ecnudec.com 
点击“开始会议”，即可参与视频会议 

http://vclass.ecnudec.com/
http://vclass.ecnudec.com/
http://vclass.ecnudec.com/
http://vclass.ecnudec.com/


任务篇 



任务篇 

如

何
组

织
研
修

活
动 

线上活动——微访谈 

任务  针对特定专题开展专家支持的深度问答与微访谈 

组织方式 
 利用“微访谈”平台，规定具体时间，事先提供研

读材料或课程。每次2小时，共4次 

预期成果 
 精彩对话集 

 典型问题问答库 



任务篇 



任务篇 

然后就可以跳
转到文字答疑
平台 



任务篇 

登录后，点击“我
要提问”按钮 



任务篇 

然后输入问题，内容
和分类即可 



任务篇 

线上活动——信息技术应用能手经验分享 

任务  挖掘技术应用典型人物，开展现身说法与经验分享 

组织方式  工作坊交流 

预期成果  经验与方法集锦 



任务篇 

如

何
组

织
研
修

活
动 

线上活动——专题研讨 

任务 
 针对信息技术学科应用实践的重点、难点，开展专题研

讨 

组织方

式 

 由工作坊主持人或教研组组长担任版主，组织专题研讨，

学员登录系统的主题研讨专区，进行交流。每次2小时，

共3次 

预期成

果 
 问题案例集或其他研修成果集 



任务篇 

如

何
组

织
研
修

活
动 

线上活动——工作坊磨课 

任务 
 针对技术应用典型案例进行个性化指导，开展集体

磨课活动 

组织方式 
 聚焦信息技术学科教学应用，由工作坊主持人借助

网络平台开展学科应用案例磨课指导 

预期成果  形成典型案例集 



任务篇 

如

何
组

织
研
修

活
动 

进入工作坊后可以看到“话题讨论”的按钮，您可
以发布一个新的话题，也可以参与坊主已经发布的
话题讨论 



任务篇 

如

何
组

织
研
修

活
动 

线上活动——跨校作品分享 

任务  区域层面开展研修作品分享 

组织方式  利用研修平台，开展校际优秀作品分享活动 

预期成果  优秀作品集 



任务篇 

如

何
组

织
研
修

活
动 

我们会将培训过程中

产生的各种生成性资

源展示在学校及区域

门户上。 



任务篇 

如

何
组

织
研
修

活
动 

线上活动——微课设计大赛 

任务 
 聚焦学科应用典型案例，采用叙事方式开展微课设

计大赛。 

组织方式 
 搭建教师共享互评平台，微课程应描述应用信息技

术的过程，包括计划准备、实施、成效及反思， 

预期成果 

 微课程优秀案例集锦 

 微课程优秀案例提交全国中小学教师信息技术能力

应用提升工程项目办公室。 



任务篇 

这是我们的微课程设计

大赛首页，关于大赛的

详细信息请注意留意

“微课程大赛公告” 



任务篇 

准备

阶段 

集体

备课 

说课

演练 

录像

成课 

课例

反思 

线下活动主要是在学校，以教研组为单位开展备课—说课—上课—评课的
实践活动，这部分活动的细则请参见“学员学习指南——活动篇” 



任务篇告诉我们—— 

我们应该做什么？我们应该怎么做？ 

下一步，考核篇将告诉我们—— 

考核的维度？如何认定合格、优良、优秀 


